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De instructie voor de examinator van een profielvak-cspe bestaat uit: 
 per onderdeel dit document met vakspecifieke informatie; 
 het document met algemene richtlijnen en aanwijzingen. Dit document vindt u op 

de examenpagina van dit profielvak-cspe op Examenblad.nl.  
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1 Overzicht opdrachten 
 

 
* akg = aantal kandidaten gelijktijdig. Toetstechnisch advies over het aantal kandidaten dat 

bij deze praktijkopdracht gelijktijdig beoordeeld kan worden. 
 
Opdracht 1 
Voor deze opdracht staat één toetspakket klaar dat door de afnameplanner ingepland moet 
worden. 
 
 
2 ICT-gebruik 
 
Bij dit onderdeel horen de volgende bestanden. U ontvangt deze bestanden bij zending C. 
 

 

 

 
Controleer vóór aanvang van het examen of de bestanden werken. 
 

onderdeel D richttijd: 80 minuten 
opdracht omschrijving nodig akg* 

1  prijzen berekenen 
 minitoetsvragen maken 

ICT-gebruik: Facet, 3 varianten 
 

2 een klant aan de balie ontvangen  1 
3 een diapresentatie maken ICT-gebruik: PowerPoint of 

vergelijkbaar  

instructie voor de kandidaat 
vb_instructiefilm_EO_D_bb.mp4 
vb_instructie_EO_D_bb.pdf 

bestanden voor de kandidaat opdracht 
vb_informatie_pasvormen_bb.docx 3 
vb_informatie_jeansmerken_bb.docx 3 
map afbeeldingen 3 

bestanden voor de examinator opdracht 
vb_factuur_bb.docx 2 
vb_prijskaarten_bb.pdf 2 
vb_retourformulier_bb.docx 2 
correctievoorschrift: BP-1700-b-24-1-D-c.pdf  
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3 Materialen, gereedschappen en hulpmiddelen 
 
Opdracht 2 
nodig per kandidaat: 
 een aantal kantoorbenodigdheden, zoals pen, potlood, rekenmachine en notitieblok 
 een stelling of rek (of bijvoorbeeld een tafel die daarvoor dienst doet)  
 een krat of bak met het opschrift ‘retouren’ 
 twee rode T-shirts, één in maat M en één in maat L (of een andere kleur, zie hfdst 4) 
 twee groene T-shirts, één in maat M en één in maat L (of een andere kleur, zie hfdst 4) 
 twee witte T-shirts, één in maat L en één in maat XL 
 het bestand prijskaarten (geprint) 
 textieltang/aanschiettang, speldjes of touwtjes (om prijskaarten te bevestigen) 
 factuur (geprint) 
 retourformulier (geprint)  
 
Opdracht 3 
Voor de uitvoering van deze opdracht kan gebruik gemaakt worden van de 
presentatiesoftware die op school beschikbaar is.  
 
 
4 Aanwijzingen 
 
Algemene aanbevelingen 
De kandidaat werkt als medewerker van Modehuis Esperia, een kledingwinkel met een 
uitgebreid assortiment. 
De kandidaat voert in dit fictieve bedrijf verschillende werkzaamheden uit. Om een goed 
beeld te krijgen van de opdrachten en van de context waarin het examen is geplaatst, wordt 
u aangeraden de opdrachten eerst zelf te maken. 
 
Volgorde opdrachten 
De opdrachten binnen dit onderdeel kunnen in willekeurige volgorde afgenomen worden. 
De volgorde van de opdrachten in Facet ligt vast.  
 
Opdracht 1 
Afname 
Inschatting tijdsduur: de ingeschatte tijd voor deze opdracht is ongeveer 30 minuten per 
kandidaat. 
De kandidaat maakt deze opdracht in Facet. U beoordeelt (een deel van) de vragen in de 
Facet-corrector. 
 
De afname in Facet vindt plaats in één zitting die niet onderbroken mag worden. 
Mocht de afname in Facet niet lukken, neem dan contact op met de helpdesk van Facet. 
Deze is bereikbaar op telefoonnummer 050-599 9925. 
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Opdracht 2  
Afname 
Inschatting tijdsduur: afhankelijk van de mogelijkheden en de situatie binnen uw school, 
ongeveer 15 minuten per kandidaat, inclusief inlezen door de kandidaat en beoordeling door 
de examinator. 
 
Voorbereiding 
U richt voor het gesprek een servicebalie en een kledingrek of stelling in. Deze twee 
bevinden zich naast elkaar. Plaats ook een aantal kantoorbenodigdheden zoals pen, potlood, 
rekenmachine en notitieblok op de servicebalie. In de buurt van de servicebalie plaatst u een 
bak of krat met het opschrift ‘retouren’.  

 
Print het bestand vb_prijskaarten_bb en knip de prijskaarten los. Bevestig de prijskaarten 
aan de juiste T-shirts (zowel de witte als de gekleurde), bijvoorbeeld met een textieltang of 
met een touwtje/speldje.  
 
De stelling of het rek is ingericht met 2 rode T-shirts in maat M en L, 2 groene T-shirts in 
maat M en L en een wit T-shirt in maat L. U kunt in plaats van rode en groene T-shirts ook 
twee andere kleuren gebruiken. Vergeet dan niet dit ook in de informatie voor de rol van de 
klant aan te passen. 
 
Print het bestand vb_factuur_bb. Vul de leverdatum op de geprinte factuur in of vul de 
leverdatum in voor het printen. De datum die u invult ligt 6 dagen voor de datum van het 
gesprek. 
Print het bestand vb_retourformulier_bb. Vul de leverdatum (zie factuur) en retourdatum (de 
datum waarop het gesprek plaatsvindt) op de geprinte factuur in of vul de data in voor het 
printen. 
 
U geeft de kandidaat de mogelijkheid zich 10 minuten voor te bereiden op het gesprek. 
Daarnaast maakt u de kandidaat vertrouwd met de omgeving waar het gesprek plaatsvindt. U 
vertelt de kandidaat dat hij een klant kan verwachten. 
 
Algemene informatie rol klant 
Een docent of vrijwilliger speelt deze rol (niet een medekandidaat of de examinator). Voor 
een compleet beeld van deze opdracht, wordt u aangeraden óók de documenten van de 
kandidaat vooraf door te nemen.  
Het initiatief tijdens het gesprek ligt zo veel mogelijk bij de kandidaat. Waar nodig is de klant 
kritisch en vraagt om verduidelijking, maar hij brengt de kandidaat niet in verwarring. 
 
Specifieke informatie rol klant  
U komt binnen bij Modehuis Esperia en loopt naar de servicebalie. U heeft een wit T-shirt 
maat XL, de geprinte factuur en het ingevulde retourformulier bij u. U wacht tot de kandidaat 
u begroet heeft. Indien dit niet gebeurt, begroet u zelf de kandidaat. De kandidaat moet door 
het stellen van één of meerdere vragen onderzoeken wat de reden voor uw bezoek aan de 
balie is. Gebruik de hierna volgende informatie. Neemt de kandidaat niet het initiatief tot 
onderzoek, dan geeft u zelf uw reden voor uw bezoek aan de balie. 
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Informatie voor het gesprek 
U heeft online een wit T-shirt gekocht in de maat XL. Het T-shirt is bezorgd. U heeft het  
T-shirt gepast, maar u wilt het toch liever retourneren. Het T-shirt is namelijk te groot. 
U heeft het witte T-shirt en de factuur bij u. U overhandigt het T-shirt aan de kandidaat. De 
kandidaat dient te vragen naar de kassabon/factuur. U overhandigt de factuur. Vraagt de 
kandidaat niet om een aankoopbewijs, dan overhandigt u zelf uw factuur aan de kandidaat.  
 
De kandidaat dient te onderzoeken of het ruilen/retourneren mogelijk is. De kandidaat moet 
de besteldatum op de factuur controleren ten opzichte van de datum van afname van het 
examen. Ook moet de kandidaat het artikel controleren op beschadigingen en op de 
aangehechte prijskaart. Doet de kandidaat dit niet, dan wijst u de kandidaat daar niet op. 
De conclusie is dat het T-shirt geruild mag worden. Concludeert de kandidaat dit niet, dan 
mag u de kandidaat erop wijzen dat het T-shirt wel geruild mag worden. 
 
De kandidaat moet u ook om het retourformulier vragen. Vraagt de kandidaat niet om een 
retourformulier, dan geeft u zelf het retourformulier aan de kandidaat. De kandidaat moet met 
de factuur controleren of het formulier juist is ingevuld. Doet de kandidaat dat niet, dan wijst 
u de kandidaat daar niet op. 
 
De kandidaat moet op de factuur noteren dat ruilen/retour akkoord is. Vraagt de kandidaat 
nogmaals of u wilt ruilen of alleen wilt retourneren, dan geeft u aan dat u het T-shirt alleen 
wilt retourneren. De kandidaat moet u vervolgens uw factuur teruggeven waarop de 
kandidaat heeft genoteerd dat retourneren akkoord is, aangevuld met de datum en een 
handtekening. De kandidaat dient u te verwijzen naar de kassa voor verdere afhandeling. 
Doet de kandidaat dit niet, dan vraagt u hoe het retourneren verder afgehandeld wordt. Als 
de kandidaat u nog steeds niet de factuur overhandigt vraagt u daar niet naar. Als de 
kandidaat u niet verwijst naar de kassa vraagt u zelf of u voor de verdere afhandeling naar 
de kassa moet gaan.  
 
De kandidaat dient het geruilde T-shirt en het retourformulier in de bak ‘retouren’ te leggen.  
 
De kandidaat moet op een correcte manier het gesprek afronden. Doet de kandidaat dit niet 
wenst u ter afscheid de kandidaat nog een fijne dag. 
 
De opdracht is beëindigd nadat de kandidaat dit aangeeft. 
 
Opdracht 3  
Voorbereiding 
U vertelt de kandidaat welk presentatieprogramma gebruikt moet worden. 
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5 Bronvermeldingen 
 

 
Disclaimer 
Dit materiaal is een product van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en in beheer bij het 
College voor Toetsen en Examens (CvTE) te Utrecht. CvTE accepteert geen enkele aansprakelijkheid voor 
schade ontstaan door het gebruik van dit materiaal op welke manier dan ook. CvTE heeft conform de wettelijke 
bepalingen en voor zover mogelijk het auteursrecht op in dit materiaal gebruikt (bronnen)materiaal geregeld.  
Diegene die desondanks meent zekere rechten te kunnen doen gelden, wordt verzocht contact op te nemen met 
het CvTE.  
 
Dit materiaal is vrij te gebruiken voor eigen oefening, studie of privégebruik, alsmede schoolgebruik op niet-
commerciële basis. Voor alle andere toepassingen geldt dat het gebruik van in dit product verwerkt 
(bronnen)materiaal niet is toegestaan zonder toestemming van de rechthebbenden. Op eventueel aangepast 
werk dient duidelijk vermeld te worden dat er sprake is van een aanpassing van een product van CvTE.  
Elke schijn van bemoeienis of goedkeuring van CvTE met betrekking tot het nieuwe materiaal dient te worden 
uitgesloten. 
 
 

opdracht bronvermelding afbeeldingen en media 
1-2-3 Stichting Cito Instituut voor Toetsontwikkeling, 2024 

3 Viktoria Kazakova / shutterstock.com 

einde  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 240
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 240
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 240
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 240
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 400
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor de Cito Pitstop-Server en daarna geschikt zijn voor reproductie door Lijnco \(B.Helmantel, 2011-10-04\).)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


		2023-10-23T10:31:55+0200
	Preflight Ticket Signature




